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WSTEP

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu  Jana
Kochanowskiego w Kielcach jest realizowane w oparciu o procedure
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WSZJK-W/6:
MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW (aktualna wersja
procedury: 07; data obowigzywania: 24.10.2022). Stanowi ono integralng
cze$S¢ doskonalenia procesu ksztatcenia. Umozliwia uzyskanie informacji na
temat akfualnej sytuacji zawodowej absolwentow UJK na rynku pracy,
zebranie ich opinii na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
zdobytych w czasie studidw na Uniwersytecie w kontekscie potrzeb rynku pracy
oraz poznanie ich dalszych plandw edukacyjnych i zawodowych.
Monitorowanie obejmuje kazdy rocznik absolwentdw poczgwszy od roku
2011/2012.  Dotyczy  wszystkich  kierunkow  studidow  stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Respondenci sg badani
frzykrotnie- po uptywie roku oraz po frzech i pieciu latach od daty ztozenia
egzaminu dyplomowego. Badanie realizowane jest za posrednictwem
platformy internetowej. Narzedzie badania stanowi standaryzowany
kwestionariusz ankiety. Raport opracowano na pod podstawie wynikow
zbiorczych badan ankietowych opracowanych przez Akademickie Biuro Karier
UJK.

CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO
2020/2021

Probe badawczg stanowili absolwenci rocznika 2020/2021. Ich opinie zebrano
po uptywie roku od daty ztozenia egzaminu dyplomowego. Na kierunku
Biotechnologia liczba absolwentéw dla tego rocznika wynosita 33; liczba
ankietowanych to 8 oséb co stanowito 24,2% udziat.

CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO
2018/2019

Probe badawczg stanowili absolwenci rocznika 2018/2019. Ich opinie zebrano
po uptywie 3 lat od daty ztozenia egzaminu dyplomowego. Na kierunku
Biotechnologia liczba absolwentow dla tego rocznika wynosita 55; liczba
ankietowanych to 11 oséb co stanowito 22% udziat. Co stanowito jeden
z wyzszych odsetkdw badanych w danym roku.

CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO
2016/2017

Probe badawczg stanowili absolwenci rocznika 2016/2017. Ich opinie zebrano
po uptywie 5 lat od daty ztozenia egzaminu dyplomowego. Na kierunku
Biotechnologia liczba absolwentow dla tego rocznika wynosita 64; liczba
ankietowanych to 15 oséb co stanowito 23,4% udziat. Co stanowito jeden
z wyzszych odsetkédw badanych w danym roku.



LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW

Absolwenci w kierowanym do nich badaniu zostali poproszeni o subiektywng
ocene stopnia satysfakcji z ukohczonych studiow na UJK - w oparciu
o wskazane w ankiecie frzy kategorie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne.

LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO
2020/2021

Szczegdtowe wyniki w postaci opracowania graficznego zestawiono ponize;:

Wykres 1. Stopien satysfakcji z ukonczenia studidw na UJK w Kielcach.

1. Jaki jest Pan/Pani stopien satysfakeji z ukoriczenia studiéw na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach ze wzgledu na
wymienione ponizej kategorie?

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCIE SPOLECZNE

¥ Wysoki M Sredni © Niski

Wykres 2. Ocena zdobytej w trakcie studidw wiedzy ze wzgledu na przygotowanie do pracy
zawodowe.

2. Jaka jest Pana/Pani ogélna ocena zdobytej w trakcie studiéw wiedzy
ze wzgledu na przygotowanie do pracy zawodowej?

SREDNIA

WYSOKA

NISKA | 0%



Wykres 3. Ocena zdobytych w trakcie studidw umiejetnosci w kontekscie przygotowania do
pracy zawodowe.

3. Jak Pan/Pani ocenia zdobyte w trakcie studiéw umiejetnosci w
kontekscie przygotwania do pracy zawodowej?

SREDNIO
WYSOKO

Wykres 4. Ocena kompetenciji spotecznych ze wzgledu na przygotowanie do pracy.

4, Jak Pan/Pani ocenia nabyte w trakcie studiéw kompetencje
spoteczne ze wzgledu na przygotowanie do pracy zawodowej?

SREDNIO

WYSOKO

<)

Wykres 5. Ocena warunkdw studiowania ze wzgledu na infrastrukture dydaktyczng.

5. Jak Pan/Pani ocenia warunki studiowania ze wzgledu na
infrastrukture dydaktyczng Uniwersytetu (sale wykiadowe,
laboratoria)?

(SOKO




Wykres 6. Dodatkowe kwalifikacje uzyskane w trakcie studidw na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

6. Jakie dodatkowe kwalifikacje Pan/Pani uzyskat/a w trakcie
studiow?*

ZADNE

KURSY KWALIFIKACYJNE(DAJACE UPRAWNIENIA),

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Druga
specjalnose, Kursy pedagogiczne, Drugi kierunek, Inne.

Wykres 7. Dodatkowe aktywnosci absolwentédw podejmowane w trakcie studidw na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

7. Jakie dodatkowe aktywnosci Pan/Pani podejmowat/a w trakcie
studiow?*

DZIAALNOSC W KOLE NAUKOWYM

ZADNE

DZIALALNOSE W ORGANIZACII STUDENCKIE!

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Dziatalno$¢ w
Samorzgdzie Studentdw, Udziat w wymianach miedzynarodowych, Inne.



Wykres 8. Do$wiadczenie zawodowe absolwentdw zdobyte podczas studidw na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

8. Czy posiada Pan/Pani doswiadczenie zawodowe zdobyte w trakcie

studiow?*
TAK-PRAKTYKA ZAWODOWA
TAK-STAZ
TAK-PRACA ZAWODOWA
0% I(LG 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentdw to: Tak-wolontariat,
Tak- inne, Nie

Wykres 9. Obecna sytuacja zawodowa absolwentdw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach.

9. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa?*

= Szukam pracy

= Nie pracuje - kontunuuje nauke

= Pracuje

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentdw to: Nie pracuje —
jestem na urlopie macierzyhskim/wychowawczym, Nie pracuje — nie szukam pracy



Wykres 10. Czynniki cenione przez pracodawcdw w ocenie absolwentdéw Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

10. Co wedtug Pana/Pani cieszy sie uznaniem pracodawcéw (prosze
wskazaé nie wigcej niz 3 odpowiedzi)?*

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE (DODATKOWA

PRAKTYKA, STAZ, PRACA W CZASIE STUDIOW)

PRZYGOTOWANIE PRAKTYCZNE DO ZAWODU

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH
POSIADANIE DYPLOMU STUDIOW WYZSZYCH
KWALIFIKACJE ZAWODOWE OGOLNE

KWALIFIKACIE SPECJALISTYCZNE

KWALIFIKACIE DODATKOWE( STUDIA
PODYPLOMOWE)
ZAAWANSOWANE UMIEJETNOSCI PRACY Z
KOMPUTEREM

KOMPETENCIE SPOLECZNE

Wykres 11. Bariery dostepu do pracy w wyuczonym zawodzie absolwentdédw Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach.

11. Jakie s3 Pana/Pani zdaniem bariery dostepu do pracy w
wyuczonym zawodzie? (prosze wskazaé nie wiecej niz 3 odpowiedzi)?

ZBYT MAtA W STOSUNKU DO POPULACH
k ABSOLWENTOW LICZBA MIEISC PRACY

NIEADEKWATNOSC WIEDZY DO POTRZEB
WYNIKAJACYCH Z PRACY W ZAWODZIE

BRAK UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH
NIEZNAIOMOSC PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH

NISKI POZIOM UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH

0% 10% 20% 30% 40% 50%
*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentdw to: Brak kompetencii
zawodowych, Inne.

Wykres 12. Poziom zadowolenia absolwentéw z wyboru kierunkéw studidw z punktu widzenia
obecnej sytuacji na rynku pracy.

12. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z wyboru kierunku studiow
z punktu widzenia obecnej sytuacji na rynku pracy?*

= Nie, poniewaz musiatem podjac
prace niezgodng z wyksztatceniem

= Nie, poniewaz mam trudnosci ze
znalezieniem pracy

= Nie, poniewa: oferowane zarobki sg
zbyt niskie

Tak

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii.
Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentdw to: Inne



Wykres 13. Ocena zgodnosci wykonywanego zawodu z wyksztatceniem absolwentow
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

13, Jak Pan/Pani ocenia zgodnos¢ wykonywanego zawodu z
wyksztatceniem?

= Wykonuje prace czesciowo zgodng z
wyksztalceniem

= Wykonuje prace zgodna z
wyksztalceniem

= Nie dotyczy, nie pracuje

= Wykonuje prace niezgodna z
wyksztatceniem

Wykres 14. Forma zatrudnia absolwentdw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

14. Jaka jest Pana/Pani forma zatrudnienia?*

= Umowa cywilnoprawna (zlecenie, o
dzielo)

= Dziafalnosc gospodarcza
{samozatrudnienie)

= Nie dotyczy, nie pracuje

= Umowa o prace

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)
Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentdw to: Bez umowy

(,szara strefa”), Umowa stazowa.

Wykres 15. Okres poszukiwania pracy po ukonczeniu studidw na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

15. Jak dtugo Pan/Pani poszukiwat/a pracy po ukoriczeniu studidw?

= Nie poszukiwafem/fam pracy

= Do 3 miesiecy




Wykres 16. Lokalizacja zatrudnienia absolwentdw Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w
Kielcach.

16. Gdzie Pan/Pani otrzymat/a zatrudnienie?*

NA TERENIE KIELC
NIE DOTYCZY, NIE PRACUJE
NA TERENIE WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

W INNYM WOJEWODZTWIE

| |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentdw to: Poza granicami
Polski

LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO
2018/2019

Szczegdtowe wyniki w opracowaniu graficznym zestawiono ponizej:

Wykres 17. Stopien satysfakciji z ukonczenia studidw na UJK w Kielcach.

1. Jaki jest Pan/Pani po trzech latach o zlozenia egzaminu
dyplomowego, stopien satysfakcji z ukorczenia studiow na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach ze wzgledu na
wymienione ponizej kategorie?

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCIE SPOLECZNE

® Wysoki ® Sredni = Niski



Wykres 18. Ocena zdobytej w trakcie studidéw wiedzy ze wzgledu na przygotowanie do pracy
zawodowe.

2. Jaka jest Pana/Pani, po trzech latach od ukoriczenia studiéw, ogélna
ocena zakresu wiedzy zdobytej na Uniwersytecie w kontekscie rynku
pracy?

Wykres 19. Ocena zdobytych w trakcie studidw umiejetnosci w kontekscie wymogdw pracy

zawodowe.
F
3. Jak Pan/Pani ocenia, po trzech latach od ukoriczenia studidw,
zdobyte na Uniwersytecie umiejetnosci w kontekscie wymogéw pracy

zawodowej?
WYSOKO
SREDNIO

]

)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60

Wykres 20. Ocena kompetencji spotecznych ze wzgledu na przygotowanie do pracy.

4. Jak Pan/Pani ocenia, po trzech | h od ukon ia studidw,

wykorzystywanie w pracy zawodowej kompetencji spotecznych
nabytych w trakcie studidw na Uniwersytecie?

10



Wykres 21. Obecna sytuacja zawodowa absolwentéw.

5. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa? ( prosze wshué
nie wiecej niz 3 odpowiedzi)*

\WODOWE REALIZOWANE W TRAKCIE
STUDIOW

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

KURSY KWALIFIKACYINE

Wykres 23. Ocena zgodnosci wykonywanego zawodu z wyksztatceniem.

7. Jak Pan/Pani ocenia zgodnosc wykonywanego zawodu z
wyksztatceniem?

= Nie dotyczy, nie pracuje
= Wykonuje prace niezgodng z
wyksztatceniem

= Wykonuje prace czesciowo zgodng z
wyksztatceniem

= Wykonuje prace zgodng z
wyksztatceniem

11



Wykres 24. Formy zatrudnienia absolwentow.

8. Jaka jest Pana/Pani forma zatrudnienia?*

. = Inna (Jaka?)
= Nie dotyczy, nie pracuje

= Umowa cywilnoprawna (zlecenie, o
3% dzieto)

Umowa o pracg

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii)

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentéw to: Dziatalnose
gospodarcza (samozatrudnienie), Umowa stazowa.

Wykres 25. Sciezka zawodowa absolwentéw trzy lata od zakonczenia studiow.

9. Jak w ciggu trzech lat od zakoriczenia studiéw zmienita sie Pana/Pani
$ciezka zawodowa?*

ZMIANA STANOWISKA PRACY NA LEPSZE
TO SAMO STANOWISKO PRACY

ZMIANA FIRMY NA LEPSZA

SAMODZIELNA ORGANIZACJA CZASU PRACY
BRAK PRACY OD CZASU UKONCZENIA STUDIOW

INNE (JAKIE?)

0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%

Wykres 26. Oczekiwania pracodawcdw gwarantujgce awans zawodowy wedtug
absolwentow.

10. Jakie s3 wedtug Pana/Pani oczekiwania pracodawcéw, ktére
gwarantujg awans zawodowy?

WYSOKIE KOMPENCJE ZAWODOWE
ROZWINIETE UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE
OSIAGNIECIA ZAWODOWE

DYSPOZYCYINOSC

INNE (JAKIE?)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

12



Wykres 27. Zadowolenie z obecnej sytuaciji zawodowe;.

11. Czy jest Pan/Pani zadowolony/na ze swojej obecnej sytuacji
zawodowej
w kontekscie podanych ponizej czynnikéw?

LLLel

INSTYTUCIA/FIRMA  STANOWISKO PRACY WYKONYWANA PRACA MOZLIWOSCI
ROZWOJU KARIERY ODPOWIEDZIAINOSC!

wTak mNie © Trudno powiedzie¢

Wykres 28. Bariery na rynku pracy niezwykle tfrudne do pokonania wedtug absolwentdw.

12, Jakie bariery na rynku pracy uwaza Pana/Pani za niezwykle trudne
do pokonania? (prosze wskazaé nie wiecej niz 3 odpowiedzi)*

MALA LICZBA MIEJSC PRACY

ODLEGLOSC MIEJSCA ZAMIESZKANIA OD OFEROWANE)
PRACY

ZBYT WYSOKIE WYMAGANIA PRACODAWCOW

TRUDNOSCI Z ROZPOCZECIEM PROWADZENIA WEASNE)
FIRMY

OCZEKIWANA DYSPOZYCYINOSC

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO
2016/2017

Szczegdtowe wyniki w opracowaniu graficznym zestawiono ponize;j:

Wykres 29. Stopien satysfakciji z ukonczenia studidw na UJK w Kielcach.

1. Jaki jest Pan/Pani po pigciu latach o ztozenia egzaminu
dyplomowego, stopien satysfakeji z ukonczenia studiow na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach ze wzgledu na
wymienione ponizej kategorie?

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCIE SPOLECZNE

= Wysoki ®Sredni = Niski

13



Wykres 30. Ocena zdobytej w trakcie studidéw wiedzy ze wzgledu na przygotowanie do pracy
zawodowe.

2. Jaka jest Pana/Pani, po pieciu latach od ukoriczenia studiéw, ogélna
ocena zakresu wiedzy zdobytej na Uniwersytecie w kontekscie rynku
pracy?

SREDNIA

NISKA

‘
18
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 4

Wykres 31. Ocena zdobytych w trakcie studidw umiejetnosci w kontekécie wymogdw pracy
zawodowe;j.

3. Jak Pan/Pani ocenia, po pieciu latach od ukoriczenia studiéw,
zdobyte na Uniwersytecie umiejetnosci w kontekscie wymogow pracy
zawodowe;j?

SREDNIO

NISKO

1
h 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 4

Wykres 32. Ocena kompetencji spotecznych ze wzgledu na przygotowanie do pracy.

4. Jak Pan/Pani ocenia, po pieciu latach od ukoriczenia studiéw,
wykorzystywanie w pracy zawodowej kompetencji spotecznych
nabytych w trakcie studiéw na Uniwersytecie?

WYSOKO

SREDNIO

L

14



Wykres 33. Obecna sytuacja zawodowa absolwentéw.

5. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa? (prosze wskaza¢ nie
wiecej niz 3 odpowiedzi)*

= Inne (Jakie?)

= Pracuje ale jest to praca niezgodna z
wyksztatceniem

= Pracuje w zawodzie

*wykres prezentuje tylko wyniki dla udzielonych odpowiedzi (nie przedstawia petnej kafeterii).

Pozostate pytania kafeterii, ktére nie zostaty wybrane przez respondentdw to:, Nie pracuje —
szukam jakiejkolwiek pracy, Nie pracuje — szukam pracy w zawodzie, Nie pracuje i nie szukam
pracy, Pobieram zasitek dla bezrobotnych, Studiuje drugi kierunek studiéw, Prowadze wtasng

dziatalno$¢ gospodarczqg,

Wykres 34. Czynniki utatwiajgce znalezienie satysfakcjonujgcej pracy.

6. Co Pana/Pani zdaniem utatwia znalezienie satysfakcjonujacej
pracy?*

KURSY KWALIFIKACYINE

ZAAWANSOWANE UMIEJETNOSCI PRACY Z
KOMPUTEREM

PRAKTYKI ZAWODOWE REALIZOWANE W TRAKCIE
STUDIOW

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH
STUDIA PODYPLOMOWE
DRUGI KIERUNEK STUDIOW

DRUGA SPECJALNOSC NA TYM SAMYM KIERUNKU

0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%

15



Wykres 35. Ocena zgodnosci wykonywanego zawodu z wyksztatceniem.

7. Jak Pana/Pani ocenia zgodnos¢ wykonywanego zawodu z
wyksztatceniem?

= Wykonuje prace niezgodng z
wyksztatceniem

= Wykonuje prace czesciowo zgodna z
wyksztatceniem

= Wykonuje prace zgodng z
wyksztatceniem

Wykres 36. Formy zatrudnienia absolwentow.

8. Jaka jest Pana/Pani obecna forma zatrudnienia?*

= Umowa o prace

Wykres 37. Sciezka zawodowa absolwentdw trzy lata od zakonczenia studidw.

9. Jak w ciggu pigciu lat od zakoriczenia studiéw zmienita sig Pana/Pani
$ciezka zawodowa?*

ZMIANA FIRMY NA LEPSZA

'STANOWISKA PRACY NA LEPSZE

16



Wykres 38. Oczekiwania pracodawcoéw gwarantujgce awans zawodowy wedtug
absolwentow.

10. Jakie s3 wedtug Pana/Pani oczeki ia pracod 6w, ktére

gwarantujg awans zawodowy?

WYSOKIE KOMPETENCJE ZAWODOWE

ROZWINIETE UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

DYSPOZYCYINOSC

OSIAGNIECIA ZAWODOWE

INNE (JAKIE?)

0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%  35%

Wykres 39. Zadowolenie z obecnej sytuaciji zawodowe.

11. Czy jest Pan/Pani zadowolony/na ze swojej obecnej sytuacji
zawodowej
w kontekscie podanych ponizej czynnikéw?

LiLn

INSTYTUCIA/FIRMA ~ STANOWISKO PRACY WYKONYWANA PRACA  MOZLIWOSCI ZAKRES
ROZWOJU KARIERY ODPOWIEDZIALNOSCI

®Tak MWNie © Trudno powiedzie¢

Wykres 40. Bariery na rynku pracy niezwykle trudne do pokonania wedtug absolwentdw.

12. Jakie bariery na rynku pracy uwaza Pana/Pani za niezwykle trudne
do pok ia? (prosze wskazaé nie wigcej niz 3 odpowiedzi)

MALA LICZBA MIEJSC PRACY

ZBYT WYSOKIE WYMAGANIA PRACODAWCOW

ODLEGEOSC MIEISCA ZAMIESZKANIA OD OFEROWANE!
PRACY

OCZEKIWANA DYSPOZYCYJNOSC

NIENORMOWANY CZAS PRACY

TRUDHO§CI Z ROZPOCZECIEM PROWADZENIA WEASNE]
FIRMY

INNE (JAKIE?)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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PODSUMOWANIE

Zebrane i przeanalizowane wyniki badania pozwolity na poznanie opinii
badanych absolwentdw Uniwersytetu rocznika 2020/2021 i 2018/2019
2016/2017w kwestiach dotyczgcych:

a) jakosci ksztatcenia oraz przygotowania pod kgtem wejscia na rynek

pracy - absolwenci wyrazali swoje opinie na temat wiedzy, umiejetnosci
i kompetenciji spotecznych nabytych w trakcie studidow oraz szans i barier
obecnego rynku pracy,

b) wyboru miejsca pracy w ujeciu przestrzennym,

c) oczekiwan pracodawcow podyktowanych wymaganiami obecnego
rynku pracy,

d) formy prawnej swiadczenia pracy i czasu poszukiwania zatrudnienia,

e) doswiadczen nabywanych w trakcie nauki na Uniwersytecie,

f) zadowolenia z kierunku ksztatcenia i jego zgodnosci z wykonywanym
zawodem

Nieobligatoryjny charakter udziatu absolwentéw w badaniu niesie za sobg
istotne konsekwencje dla reprezentatywnosci badania, a co za tym idzie
mozliwosci wnioskowania z proby na zbiorowos$¢ generalng. Badania nie
objety wszystkich absolwentéw kierunku, co powoduje, ze nalezy je
traktowac sondazowo. Stanowiq jednak cenne zrédto informaciji.
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