RAPORT

KIERUNKOWYCH ZESPOLOW
DS. JAKOSCI KSZTAL.CENIA KIERUNKOW:
CHEMIA I BIOTECHNOLOGIA
INSTYTUT CHEMII
WYDZIAL NAUK SCISLYCH I PRZYRODNICZYCH
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

dotyczacy badan ankietowych
przeprowadzonych wsrod studentow
po semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022

Opracowanie:
dr Artur Michalik — koordynator zespotu

Kielce, pazdziernik 2022



Wyniki ogolne

Raport dotyczy badan ankietowych przeprowadzonych wéréd studentéw UJK po semestrze letnim
roku akademickiego 2021/2022, dotyczacych oceny pracownikéw Instytutu Chemii. Badanie
przeprowadzono zgodnie z postanowieniami uchwaty Senatu UJK nr 245/2019 z dnia 31 pazdziernika
2019 . w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, zmienionej uchwatami nr
263/2019 z dnia 19 grudnia 2019 r i 129/2020 z dnia 24 wrzes$nia 2020 t. oraz Zarzadzenia nr 166/2020
Rektora UJK z dnia 28 sierpnia 2020 r., zmienionego zarzadzeniem 66/2021z dnia 17 maja 2021 r.
Badanie przeprowadzono anonimowo idobrowolnie, z wykorzystaniem systemu Wirtualnej Uczelni.
Studenci odpowiadali na pytania ankiety oceniajacej nauczyciela akademickiego oraz ankiety oceniajacej
zajecia dydaktyczne wedlug wzordéw ankiet zatwierdzonych Zarzadzeniem nr 163/2020 Rektora UJK z
dnia 21 sierpnia 2020 r. zmienionego zarzadzeniami 70/2021 z dnia 19 maja 2021 r. i 144/2021 z dnia 7
pazdziernika 2021 r.

Z-ca dyrektora ds. ksztalcenia otrzymal pliki zawierajace:

1. ogolne wyniki ankiet;

2. wyniki wedlug pytan.

Wyniki indywidualnych ankiet prowadzacych zajecia zostaly im przekazane bezposrednio przez
Dyrekcje jednostki droga mailowa.

Po semestrze letnim dyrekcja nie otrzymala Zadnych wynikéw ankiet oceniajacych obstuge
administracyjna w instytucie.

W ankietach oceniajacych nauczycieli akademickich studentéw pytano o:

1. Prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z kartg przedmiotu.

2.  Okreslenie wymagan wobec uczestnikow zaje¢ oraz zasad oceniania.

3.  Przygotowanie prowadzacego do zaje¢ (uporzadkowanie sekwencji zaje¢, dobor
materiatow dydaktycznych).

4.  Punktualnos$¢ i terminowos¢ prowadzenia zaje¢ (nie dotyczy odrabianych zajec).

5.  Sposéb prowadzenia zajec (w tym np. jakos$¢, przystepnos¢ przekazu, faczenie teorii
z praktyka).

6.  Postawa (szacunek) prowadzacego zajecia wobec uczestnikow zajec.

7.  Kontakt z prowadzacym oraz gotowos$¢ prowadzacego do udzielania dodatkowych
wyjasnien.

8.  Jakosc¢ zaje¢¢ realizowanych w formie e-learningu (za wyjatkiem oceny kwestii
technicznych). W przypadku braku takiej formy wpisujemy ,,Nie dotyczy” (IN).

Na potrzeby zespolu z-ca dyrektora ds. ksztalcenia sporzadzil zbiorcze zestawienie otrzymanych
wynikéw ankiet uwzgledniajac: $redniq ocene, Srednia liczbe ocen, $rednia liczbe oceniajacych studentow,
$rednig liczbe uprawnionych studentéw, wskaznik wypelnienia ankiety (stosunek oceniajacych studentow
do liczby studentéw uprawnionych do udzialu w ankiecie konkretnego pracownika wyrazony
w procentach) zebrany w tabeli 1; oraz $rednie oceny dla poszczegdlnych pytan przedstawione w tabeli 2.



Tabela 1 Zbiorcze zestawienie wynikoéw ankiet pracownikdéw Instytutu
Chemii po semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022

Strednia ocena 4,78
Srednia liczba ocen 54,14
Srednia liczba oceniajacych studentéw 7,43
Srednia liczba uprawnionych studentéw 46,64
Wskaznik wypelnia ankiety 22%

Zaden z pracownikéw nie uzyskal $redniej oceny ponizej 4. Najnizsza $rednia ocena byl wynik
4,21. W zwigzku z o polowe nizsza liczba uprawnionych studentow liczba ocen w wielu przypadkach nie
daje podstaw do miarodajnego wnioskowania na ich podstawie. W ankietach pojawilo si¢ w przypadku
kilku prowadzacych pare krytycznych uwaga od studentéw, jak np.:

e  (Czeste spoznienia i chaos na zajeciach obnizaly jako$é.

e  Absolutny chaos co do organizacji i kontaktu.

e  Prowadzacy/a nie podaje materialu jaki mamy umie¢ na kolokwium. Jest do$¢ nie
zotganizowany/a i na terminy pisania tez jest si¢ cigzko uméwic. Prace sa sprawdzane nawet
przez miesiac.

e  Trudny kontakt z prowadzacym/a, trudnosci z umawianiem i dowiadywaniem si¢ informacji
o kolokwiach.

e  Zajecia zamiast planowanego czasu trwaly czasem 20 minut, byly prowadzone zbyt szybko.

e  Prowadzacy/a dysponuje tylko prezentacja ,jesli chodzi o dodatkowe wyjasnienia-brak
tlumaczenia .Po zapytaniu o wyjasnienie nie uzyskatem/am odpowiedzi na zadane pytania.

e  Poziom kolokwiéw jest wyzszy niz poziom przekazanej wiedzy przez prowadzacego/a.

Wyniki ankiet wedtug pytan
Wyniki ankietyzacji z podzialem na $rednie oceny dla poszczegdlnych pytan zebrano ponizej.

Tabela 2 Wyniki ankietyzacji z podzialem na poszczegélne pytania

. Srednia
Pytanie
ocena

Kontakt z prowadzacym oraz gotowos$¢ prowadzacego do udzielania dodatkowych wyjasnien 4.79
Okreslenie wymagan wobec uczestnikéw zajeé oraz zasad oceniania 4.75
Postawa (szacunek) prowadzacego zajecia wobec uczestnikow zajeé 4.81
Prowadzenie zaje¢ zgodnie z karta przedmiotu 4.87
Przygotowanie prowadzacego do zaje¢ (uporzadkowanie sekwencji zaj¢é, dob6r materiatéw 476
dydaktycznych) )

Punktualno$¢ i terminowo$¢ prowadzenia zajec (nie dotyczy odrabianych zajec) 4.84
Sposéb prowadzenia zajeé (w tym np. jakosé, przystepno$é przekazu, faczenie teorii z 4.64
praktyka) '

Jako§¢ zaje¢ realizowanych w formie e-learningu (z wyjatkiem oceny kwestii technicznych). W 492
przypadku braku takiej formy wpisujemy "Nie dotyczy" (N) '




Podsumowanie

Wszyscy pracownicy Instytutu Chemii z pytan w ankiecie oceniajacej nauczyciela 1 zajecia otrzymala
oceny powyzej 4,0. Na wszystkie pytania oddano w sumie 1418 gloséw, a $rednia ocena z wszystkich
pytan wyniosta 4,78.

W poréwnaniu z ankieta z semestru zimowego 2021/22 $rednia ocena nie ulegla istotnej zmianie.
Niestety obnizeniu ulegla liczby studentow bioracych udzial w ankiecie z 437 w semestrze zimowym
2021/2021 do 198 w omawianym okresie. Trend zmniejszenia liczby oddawanych ankiet w semestrze
letnim jest ogdlnym trendem na calej uczelni. Dodatkowo naktada si¢ na niego specyfika
harmonogramoéw studiéw zgodnie z ktorymi w semestrze letnim ilo$¢ studentéw uprawnionych do oceny
pracownikow Instytutu Chemii byla o polowe nizsza (s. zimowy-98,2 i s. letni-46,6). Niewielkiemu
wzrostowi 22% (+3%) ulegl wskaznik wypelnia ankiety co moze wskazywac¢ na pozytywny trend
zwiazany z aktywizacja studentéw do udziatu w badaniach.

Srednia ocena nie odbiega znaczaco od wynikéw bada z ubieglych lat co obrazuje ponizszy

wykres. Dodatni wspétczynnik korelacji wynoszacy 0,64 (wzrost z 0,54 w s. zimowym) wskazuje na
pozytywny trend obserwowanych zmian i rosnaca warto$¢ ocen.

Srednia ocen w kolejnych semestrach
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Ryc. 1 Srednia ocen w kolejnych semestrach za okres 2017-2022



Z przedstawionych danych mozna wywnioskowac, ze zadowolenie studentéw oceniajacych zajecia
1 pracownikéw Instytutu Chemii utrzymuje si¢ na wysokim poziomie.

Wyniki przekazane dyrekceji ICh w wielu przypadkach nie pozwalaja na glebsza analiz¢ statystyczna,
gdyz sa to glosy pojedynczych studentéw. W opinii zespolu podstawowym zadaniem prowadzacych
powinno by¢ zaktywizowanie studentéw do liczniejszego udzialu w nadchodzacych badaniach
ankietowych oraz szczegdlowa analiza zglaszanych uwag.

Koordynator Kierunkowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztalcenia



