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WSTEP

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
realizowane jest zgodnie z procedurg Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WSZJK
W/6: ,Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw” (aktualna wersja: 09, data
obowigzywania: 1 listopada 2024 r.). Dziatanie to zostato umozliwione dzieki nowelizacji ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, ktéra weszta w zycie 1 paZzdziernika 2014 r., i stanowi integralng czes¢ procesu
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Celem monitoringu jest pozyskanie informacji dotyczacych aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow
UJK na rynku pracy, zebranie ich opinii na temat przydatnosci zdobytej w trakcie studidow wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w kontekscie potrzeb rynku pracy oraz poznanie ich dalszych plandéw
edukacyjnych i zawodowych. Pierwszym rocznikiem objetym badaniem byli absolwenci, ktérzy ukonczyli
studia w 2014 r. Monitoring dotyczy wszystkich kierunkéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia. Respondenci sg badani trzykrotnie: po roku, trzech oraz pieciu latach od
uzyskania dyplomu.

Badanie realizowane jest za posrednictwem platformy internetowej, a jego narzedziem jest
standaryzowany kwestionariusz ankiety. Niniejszy raport zostat opracowany na podstawie zbiorczych
wynikow badan ankietowych, przeprowadzonych przez Akademickie Biuro Karier UJK. Dodatkowo,
w przygotowaniu raportu wykorzystano dane z Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA) szkdt wyzszych, ktore obejmujg absolwentdow z roku
kalendarzowego 2022.

CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO 2022/2023

Prébe badawczg stanowili absolwenci rocznika 2022/2023, ktérych opinie zebrano po uptywie roku od
daty ztozenia egzaminu dyplomowego. Na kierunku Chemia liczba absolwentéw | i Il stopnia wynosita
23, a liczba ankietowanych to 10 oséb, co stanowito 43,5% udziat. W skali catej uczelni wynik ten
uplasowat chemie na 5. pozycji z 44 kierunkow.

CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO 2020/2021

Prébe badawczg stanowili absolwenci rocznika 2020/2021, ktérych opinie zebrano po uptywie 3 lat od
daty ztozenia egzaminu dyplomowego. Na kierunku Chemia liczba absolwentow wynosita 28, a liczba
ankietowanych to 5 oséb, co stanowito 18% udziat. Wynik ten uplasowat chemie na 23. pozycji z 44
kierunkéw. W poréwnaniu z innymi edycjami badan zauwazalny jest spadek udziatu ankietowanych.

CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO 2018/2019

Prébe badawczg stanowili absolwenci rocznika 2018/2019, ktérych opinie zebrano po uptywie 5 lat od
daty ztozenia egzaminu dyplomowego. Na kierunku Chemia liczba absolwentéw wynosita 23, a liczba
ankietowanych to 11 osdb, co stanowito 47,8% udziat. W skali catej uczelni wynik ten uplasowat chemie
na 5. pozycji z 35 kierunkdw.

LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW

Ankiety skierowane do absolwentéw kierunku chemia miaty na celu ocene ich sytuacji zawodowej oraz

wptywu ukonczonych studidéw na ich pozycje na rynku pracy. Absolwenci byli pytani o:

e Stopien satysfakcji z ukonczonych studiéw w zakresie zdobytej wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

e Przydatnosc wiedzy i umiejetnosci w kontekscie wymagan zawodowych.



¢ Obecng sytuacje zawodowg, w tym rodzaj wykonywanej pracy (zgodnosc¢ z wyksztatceniem) oraz
forme zatrudnienia (np. umowa o prace, samozatrudnienie).

e Bariery, jakie napotykajg w rozwoju zawodowym, takie jak ograniczona liczba ofert pracy czy
brak praktycznych umiejetnosci.

Dodatkowo, na podstawie danych z Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losow

Absolwentéw (ELA), mozliwe byto uzyskanie informacji dotyczgcych:

e Stopy bezrobocia wsréd absolwentdw kierunku Biotechnologia, pozwalajgcej na ocene ich
aktywnosci na rynku pracy.

 Sredniego wynagrodzenia absolwentéw, uwzgledniajacego rézne etapy kariery zawodowej.

e Stabilnosci zatrudnienia, mierzonej na podstawie liczby zmian miejsc pracy oraz czasu
pozostawania w jednym miejscu zatrudnienia.

e Form zatrudnienia, takich jak umowa o prace, samozatrudnienie lub inne formy aktywnosci
zawodowe;.

WIEDZA

Ogélna ocena zdobytej wiedzy

Po roku od ukonczenia studiow (2022/2023) 50% respondentdw ocenito wiedze jako wysoka, a 50% jako
$rednig. W ubiegtorocznym raporcie (2021/2022) byto to 14% ocen wysokich, 57% srednich i 29%
niskich, co wskazuje na wzrost ocen wysokich o 36 punktéw procentowych i eliminacje ocen niskich.
Po trzech latach (2020/2021) 33% respondentéw ocenito wiedze jako wysoka, a 67% jako $rednig, co
oznacza spadek ocen wysokich o 17 punktdw procentowych w poréwnaniu z wynikami
z ubiegtorocznego raportu (50% wysokich i 50% srednich).

Po pieciu latach (2018/2019) 45% respondentow ocenito wiedze jako wysoka, a 55% jako srednig,
w poréwnaniu do ubiegtorocznych wynikow, gdzie byto to 40% wysokich i 60% srednich. Wskazuje to na
wzrost ocen wysokich o 5 punktéw procentowych.

Ocena zdobytej wiedzy w kontekscie przygotowania do pracy zawodowej

Po roku (2022/2023) 50% respondentdw ocenito wiedze jako wysoka, a 40% jako $rednig, a 10% niska,
co oznacza poprawe w stosunku do ubiegtego roku (2021/2022), gdzie 14% wskazato ocene wysoka,
a 86% srednia.

Po trzech latach (2020/2021) 50% ocenito wiedze jako wysokg, a 50% jako srednig, co oznacza spadek
ocen wysokich o 50 punktéw procentowych w poréwnaniu do ubiegtorocznego wyniku (100%
wysokich).

Po pieciu latach (2018/2019) 45% respondentdw ocenito wiedze jako wysoka, a 55% jako $rednig.
W ubiegtorocznym raporcie byto to 40% wysokich i 60% srednich, co oznacza minimalny wzrost ocen
wysokich.

UMIEJETNOSCI

Ogélna ocena zdobytych umiejetnosci

Po roku (2022/2023) 40% respondentow ocenito umiejetnosci jako wysokie, 50% jako $rednie, a 10%
jako niskie. W ubiegtorocznym raporcie (2021/2022) byto to 29% wysokich, 42% Srednich i 29% niskich,
co wskazuje na wzrost ocen wysokich o 11 punktéw procentowych i spadek ocen niskich o 19 punktéw
procentowych.

Po trzech latach (2020/2021) 67% ocenito umiejetnosci jako wysokie, a 33% jako s$rednie.
W ubiegtorocznym raporcie byto to 100% ocen wysokich.



Po pieciu latach (2018/2019) 45% respondentdw ocenito umiejetnosci jako wysokie, 45% jako srednie
i 10% jako niskie. W ubiegtorocznym raporcie byto to 60% ocen wysokich i 40% Srednich, co wskazuje
na spadek ocen wysokich o 15 punktdéw procentowych.

Ocena zdobytych umiejetnosci w kontekscie przygotowania do pracy zawodowej

Po roku (2022/2023) 40% respondentdw ocenito umiejetnosci jako wysokie, a 50% jako $rednie, a 10%
niskie. W ubiegtorocznym raporcie (2021/2022) byto to 29% wysokich, 42% srednich i 29% niskich, co
oznacza wzrost ocen wysokich o 11 punktéw procentowych, wzrost ocen $rednich o 8 punktéow
procentowych oraz znaczacy spadek ocen niskich o 19 punktéw procentowych.

Po trzech latach (2020/2021) 33% respondentdw ocenito umiejetnosci jako wysokie, a 67% jako srednie,
co oznacza odwrdcenie ubiegtorocznych wynikéw (67% wysokich, 33% srednich).

Po pieciu latach (2018/2019) 18% respondentdw ocenito umiejetnosci jako wysokie, 73% jako $rednie
i 9% jako niskie. W ubiegtorocznym raporcie byto to 20% wysokich i 80% srednich, co wskazuje na
niewielki spadek ocen wysokich o 2 punkty procentowe, spadek ocen $rednich o 7 punktow
procentowych, a takze pojawienie sie ocen niskich na poziomie 9%, ktdre wczeséniej nie odnotowano.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Ogdlna ocena nabytych kompetencji spotecznych

Po roku (2022/2023) 50% respondentdw ocenito kompetencje jako wysokie, 30% jako $rednie, a 20%
jako niskie. W ubiegtorocznym raporcie (2021/2022) byto to 29% wysokich, 14% Srednich i 57% niskich,
co wskazuje na wzrost ocen wysokich o 21 punktéw procentowych i spadek ocen niskich o 37 punktéw
procentowych.

Po trzech latach (2020/2021) 67% ocenito kompetencje jako wysokie, a 33% jako s$rednie.
W ubiegtorocznym raporcie 100% ankietowanych wysoko ocenito kompetencje spoteczne.

Po pieciu latach (2018/2019) 55% ocenito kompetencje jako wysokie, 36% jako $rednie i 9% jako niskie.
W ubiegtorocznym raporcie byto to 80% wysokich i 20% $rednich, co wskazuje na spadek ocen wysokich
0 25 punktow procentowych.

Ocena nabytych kompetencji spotecznych w kontekscie przygotowania do pracy zawodowe;j

Po roku (2022/2023) 50% respondentéw ocenito kompetencje jako wysokie, 40% jako Srednie i 10%
jako niskie. W ubiegtorocznym raporcie (2021/2022) byto to 29% wysokich, 42% $rednich i 29% niskich,
co oznacza wzrost ocen wysokich o 21 punktéw procentowych i spadek ocen niskich o 19 punktéw
procentowych.

Po trzech latach (2020/2021) 34% ocenito kompetencje jako wysokie, a po 33% jako $rednie i niskie.
W ubiegtorocznym raporcie wszyscy ankietowani wysoko ocenili kompetencje spoteczne.

Po pieciu latach (2018/2019) 36% ocenito kompetencje jako wysokie, 55% jako srednie i 9% jako niskie.
W ubiegtorocznym raporcie byto to 40% wysokich i 60% Srednich, odnotowano zatem niewielki spadek
ocen wysokich o 4 punkty procentowe, oraz pojawity sie oceny niskie, ktére nie wystepowaty
w ubiegtorocznych wynikach.

Analiza wynikdéw ankiet absolwentéw kierunku Chemia wskazuje na zrdznicowane oceny wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zaleznosci od czasu, ktory uptynat od ukoriczenia studidw.
Wyniki po roku od ukonczenia studiéw (2022/2023) sg bardzo pozytywne, szczegdlnie w kategorii
wiedzy, gdzie zauwazalny jest wzrost ocen wysokich oraz eliminacja ocen niskich w poréwnaniu do
ubiegtorocznego raportu. Podobne zmiany odnotowano w ocenie umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych, gdzie widoczny jest spadek ocen niskich oraz znaczgcy wzrost ocen srednich i wysokich.



Jednak w dtuzszej perspektywie czasowej, szczegdlnie po trzech latach od ukonczenia studidw,
odnotowano wyrazny spadek ocen wysokich w poréwnaniu do wynikéw z ubiegtorocznych ankiet,
w ktérych dominowaty oceny wysokie (czesto 100%). Spadek ten moze sugerowad, ze zdobyta wiedza
i umiejetnoscinie sg w petni wykorzystywane lub nie odpowiadajg wymaganiom rynku pracy w dtuzszym
okresie zawodowym. Oceny po pieciu latach wykazujg rowniez zmniejszenie odsetka ocen wysokich,
pojawienie sie ocen niskich oraz wzrost ocen srednich, co moze wskazywaé na dalsze trudnosci
w praktycznym zastosowaniu zdobytych kompetencji.

W kontekscie wprowadzenia $ciezki nauczycielskiej na kierunku Chemia warto podkreslic, ze zmiany te
nie miaty jeszcze mozliwosci odzwierciedlenia sie w wynikach ankiet absolwentéw obecnych na rynku
pracy. Pierwsi absolwenci, ktorzy ukonczyli pierwszy stopien studiéw uwzgledniajgcy te Sciezke,
zakonczyli nauke dopiero w ubiegtym roku, a ich sytuacja zawodowa bedzie badana w kolejnych cyklach
ankietyzacji. Dopiero w przysztych latach mozna bedzie w petni oceni¢ wptyw wprowadzenia Sciezki
nauczycielskiej na przygotowanie absolwentéw do wymagan rynku pracy.

Lepsze wyniki ankiet po roku od ukonczenia studiow w pordwnaniu z wczesniejszymi wskazujg, ze
wprowadzone zmiany w programach i tresciach ksztatcenia, a takze systematyczna kontrola jakosci,
przynoszg pozytywne efekty. Wyzsze oceny przydatnosci zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych wsrdd swiezych absolwentdéw potwierdzajg, ze kierunek Chemia skutecznie reaguje na
potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania studentéw. Wyniki te sugeruja, ze dalsze doskonalenie programu
studiow w oparciu o wnioski z ankiet moze jeszcze bardziej zwiekszy¢ satysfakcje absolwentow i ich
przygotowanie do wymagan zawodowych.

ZATRUDNIENIE | BEZROBOCIE

Wyniki z 2022 roku wskazujg na wyrazny wzrost wskaznika zatrudnienia w pordéwnaniu z rokiem
poprzednim. W przypadku absolwentdow pierwszego stopnia zatrudnienie wzrosto z 33,3% w 2021 roku
do 58,3% w 2022 roku, co stanowi znaczng poprawe. Absolwenci drugiego stopnia utrzymali 100%
poziom zatrudnienia, analogicznie jak w ubiegtorocznym badaniu, co $wiadczy o ich stabilnej sytuacji
zawodowe]. Ryzyko bezrobocia dla obu grup byto niskie. Dla absolwentéw pierwszego stopnia
zmniejszyto sie z 2,3% w 2021 roku do 1,8% w 2022 roku. W przypadku absolwentéw drugiego stopnia
odnotowano nieznaczny spadek z 7,5% do 6,7%.

Sredni czas poszukiwania pracy pozostaje bardzo krétki, z minimalnymi zmianami w obu grupach.
W przypadku absolwentéw pierwszego stopnia w 2022 roku wynosit on 3 miesigce, co jest jedynie
nieznacznie dtuzszym okresem w poréwnaniu z 2,5 miesigca w 2021 roku. Dla absolwentow drugiego
stopnia czas ten wynidést 2 miesigce w 2022 roku, w poréwnaniu do 1 miesigca w roku poprzednim.
Pomimo tych réznic, czas poszukiwania pracy w obu grupach nadal pozostaje wyjatkowo krotki, co
Swiadczy o duzym zainteresowaniu absolwentami kierunku Chemia na rynku pracy.

WYNAGRODZENIA

Srednie miesieczne wynagrodzenia absolwentéw w 2022 roku wykazaty wzrost w poréwnaniu z 2021
rokiem, zaréwno w wartosciach bezwzglednych, jak i w odniesieniu do procentowego udziatu
w przecietnym wynagrodzeniu brutto.

Dla absolwentow pierwszego stopnia Srednie wynagrodzenie brutto wzrosto z 1943,15 zt (co stanowito
28,98% przecietnego wynagrodzenia brutto w 2022 roku) do 2551,57 zt (33,80% przecietnego
wynagrodzenia brutto w 2023 roku). Oznacza to nie tylko wzrost nominalny o 608,42 zt, ale takze
poprawe udziatu w przecietnym wynagrodzeniu o 4,82 punktu procentowego.

W przypadku absolwentéw drugiego stopnia srednie wynagrodzenie brutto wzrosto z 3402,52 zt
(50,74% przecietnego wynagrodzenia brutto w 2022 roku) do 4869,03 zt (64,49% przecietnego



wynagrodzenia brutto w 2023 roku). Nominalnie jest to wzrost o 1466,51 zt, a udziat w przecietnym
wynagrodzeniu zwiekszyt sie 0 13,75 punktu procentowego.

Podsumowujac, dane wskazujg na wyrazng poprawe sytuacji finansowej absolwentéw kierunku Chemia,
szczegdlnie dla absolwentéw drugiego stopnia, ktérzy nie tylko odnotowali wiekszy wzrost
wynagrodzenia brutto, ale rowniez znacznie poprawili swéj udziat w przecietnym wynagrodzeniu brutto.
Absolwenci pierwszego stopnia réwniez odnotowali istotne zmiany, co potwierdza pozytywne trendy
w wynagrodzeniach w tej grupie.

STABILNOSC ZATRUDNIENIA

W 2021 i 2022 roku wiekszos¢ absolwentdw kierunku Chemia pracowata na podstawie umow o prace,
jednak widoczne byty réznice w poszczegdlnych grupach. W przypadku absolwentéw drugiego stopnia
wskaznik osdb pracujgcych na podstawie umowy o prace spadt ze 100% w 2021 roku do 90% w 2022
roku. Natomiast dla absolwentéw pierwszego stopnia odnotowano wzrost tego wskaznika z 22,2% w
2021 roku do 33,3% w 2022 roku, co $wiadczy o poprawie sytuacji zawodowej tej grupy.

Jednoczesdnie, w zadnej z analizowanych grup nie odnotowano przypadkéw samozatrudnienia, co
wskazuje, ze absolwenci wybierali gtéwnie inne formy aktywnosci zawodowej lub edukacyjnej. Brak
zatrudnienia w formie umowy o prace wsrdd czesci absolwentéw moze wynikac z kontynuacji nauki,
zaangazowania w rozwoj kwalifikacji zawodowych, okresow przejsciowych zwigzanych z poszukiwaniem
pracy, czy udziatu w dziatalnosci wolontariackiej. Dane te wskazujg, ze cho¢ samozatrudnienie nie byto
popularnym wyborem, absolwenci pozostajg aktywni, a ich sytuacja zawodowa, cho¢ zrdznicowana,
pokazuje pozytywne trendy, szczegdlnie w grupie absolwentéw pierwszego stopnia.

Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem wsrdod absolwentéw kierunku Chemia wskazuje na
istotne zmiany w czasie. Uwzgledniajgc zardwno prace zgodng, jak i cze$ciowo zgodng z wyksztatceniem,
obserwujemy rézne tendencje w zaleznosci od czasu, jaki uptynat od ukoniczenia studidw. W przypadku
absolwentow, ktorzy ukonczyli studia rok temu (2022/2023), 69% znalazto zatrudnienie w obszarze
zwigzanym z kierunkiem ukonczonych studiow (45% wskazato prace czesciowo zgodng, a 24% zgodna),
co wskazuje na stosunkowo wysoki poziom wykorzystania zdobytego wyksztatcenia. Jednoczesnie 20%
absolwentow nie pracowato, a 11% wykonywato prace catkowicie niezgodna z wyksztatceniem. Dla
absolwentow, ktorzy ukonczyli studia trzy lata temu (2020/2021), wskaznik zatrudnienia w obszarze
zwigzanym z wyksztatceniem wyniost 66%, w tym 49% pracowato czesciowo zgodnie z wyksztatceniem,
a 17% zgodnie. W tej grupie 17% absolwentdéw nie pracowato, a kolejne 17% wykonywato prace
catkowicie niezgodng z kierunkiem studidw. Analizujgc sytuacje absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia
piec lat temu (2018/2019), zauwazamy, ze 82% znalazto zatrudnienie zwigzane z wyksztatceniem (73%
czesciowo zgodna, a 9% zgodna). Jednoczesnie 9% absolwentow nie pracowato, a 9% wykonywato prace
catkowicie niezgodng z wyksztatceniem. Poréwnujac te dane w czasie, zauwazamy pewne pozytywne
zmiany — po pieciu latach od ukonczenia studiow wiekszy odsetek absolwentdéw pracuje w obszarze
zwigzanym z ich wyksztatceniem w poréwnaniu do sytuacji sprzed trzech lat.

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Analiza wynikow ankiet absolwentéw kierunku Chemia w rdznych przedziatach czasowych od
ukonczenia studidw pozwala wyciggnac istotne wnioski dotyczace jakosci ksztatcenia, przydatnosci
zdobytej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, a takze sytuacji zawodowej absolwentow
na rynku pracy. Wyniki badan wskazuja, ze w krotkiej perspektywie, tj. po roku od ukonczenia studidw,
oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg wyzsze niz w poprzednich edycjach raportu,
co mozna wigzac z aktualizacjami tresci programowych realizowanych przedmiotéw podazajgcymi za
zapotrzebowaniem rynku oraz skuteczniejszg kontrolg jakosci nauczania. Eliminacja ocen niskich w



wiekszosci kategorii oraz znaczacy wzrost ocen wysokich podkreslajg pozytywne efekty dziatar majacych
na celu dostosowanie kierunku do wymagan rynku pracy.

W dfuzszej perspektywie czasowej, szczegdlnie po trzech i pieciu latach od ukonczenia studidw,
widoczny jest jednak spadek ocen wysokich i pojawienie sie ocen niskich, co moze wskazywaé na
wyzwania w praktycznym zastosowaniu zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci. Tendencja ta podkresla
konieczno$¢ dalszego monitorowania efektéw ksztatcenia oraz analizowania sposobow ich
wykorzystania przez absolwentoéw w rzeczywistych warunkach zawodowych.

Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem wsrdod absolwentéw kierunku Chemia wskazuje na
istotne réznice w czasie. Dane pokazujg, ze absolwenci sprzed pieciu lat czesciej znajdowali zatrudnienie
w obszarze zwigzanym z ich wyksztatceniem (82%) w poréwnaniu do absolwentéow sprzed trzech lat
(66%) i roku (69%). Choc¢ obserwujemy wzrost zatrudnienia wsrod swiezych absolwentéw w poréwnaniu
do wczesniejszych lat, nieco nizszy poziom zatrudnienia w zawodach zgodnych z kierunkiem ukonczenia
studiow moze wynikac z dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Wyniki te mogg sugerowac,
ze wprowadzenie nowych sciezek, takich jak sciezka nauczycielska, moze pozytywnie wptyngc¢ na
poprawe zgodnosci zatrudnienia z wyksztatceniem w przysztych latach, cho¢ obecnie nie znajdujg one
jeszcze odzwierciedlenia w wynikach ankiet.

Lepsze wyniki ankiet absolwentow sprzed roku sugerujg, ze wprowadzane zmiany w programach
ksztatcenia i ich dostosowanie do potrzeb rynku przynosza oczekiwane efekty. Wysokie oceny Swiezych
absolwentow w zakresie przydatnosci zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wskazujg na skutecznos¢ kierunku Chemia w przygotowaniu studentdow do wejscia na rynek pracy.
Jednak wyniki absolwentow sprzed trzech i pieciu lat wskazujg na wyzwania zwigzane z utrzymaniem
jakosci i przydatnosci wiedzy w dtuzszym okresie.

Rekomenduje sie kontynuacje dziatat doskonalgcych program studidow oraz monitorowanie wynikow
ankiet absolwentéw, szczegdlnie w kontekscie pierwszych edycji badan obejmujgcych absolwentéw
Sciezki nauczycielskiej. Dzieki temu mozliwe bedzie skuteczniejsze reagowanie na zmieniajgce sie
potrzeby rynku pracy i poprawa dtugoterminowych wynikéw absolwentéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz zgodnosci zatrudnienia z wyksztatceniem. Dodatkowo, zaleca sie rozwazenie
utworzenia bardziej specjalistycznych sciezek ksztatcenia, ktére poza sciezka nauczycielskg mogtyby
wyposazy¢ absolwentéw w konkretne umiejetnosci, wiedze i kompetencje przydatne na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy. Takie podejscie moze przyczynic sie do zwiekszenia atrakcyjnosci kierunku
oraz lepszego przygotowania absolwentéw do wymagan wspdtczesnego srodowiska zawodowego.
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